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Kleine Anfrage 131
der Abgeordneten Angela Freimuth und Ralf Witzel FDP

Eingruppierung studentischer Hilfskrafte in den Tarifvertrag der Lander —
Wie wichtig ist Schwarz-Griin die Entlohnung der studentischen Hilfskrafte?

Im schwarz-griinen Koalitionsvertrag hat die neue Landesregierung angekindigt, sich daftr
einzusetzen, dass studentische Hilfskrafte in den Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der
Lander eingruppiert werden. In der Vergangenheit wurden bereits verschiedene Versuche
hinsichtlich der Einbeziehung der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte in diesen
Tarifvertrag (TV-L) unternommen. In der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) hat sich
als Arbeitgebervereinigung der Bundeslander jedoch bislang keine Mehrheit dafiir gefunden.

Im letzten vom Landtag Nordrhein-Westfalen mehrheitlich beschlossenen Gesetzesentwurf
will Schwarz-Griin gemeinsam mit der SPD die hochschulrechtlichen Voraussetzungen fir
einen sogenannten Entlastungstarifvertrag fur Pflegekrafte und das nicht-arztliche Personal
der Universitatskliniken auflierhalb der TdL-Strukturen schaffen. Damit reagiert die neue
Landesregierung auch auf den seit Mai 2022 von der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di an
den sechs Universitatskliniken durchgefuhrten Streik.

Die Landesregierung selbst kann natirlich keine Gesetzesbeschliisse im Parlament fassen.
Die Anregung zur Gesetzgebungsinitiative und eine Formulierungshilfe flr die Antragsteller
des Gesetzentwurfes sind aber im Falle der Universitatskliniken von der Landesregierung
gekommen.

Wir fragen daher die Landesregierung:

1. Wie hat sich die durchschnittliche Vergutung jeweils von studentischen bzw.
wissenschaftlichen Hilfskraften in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen
jeweils jahrlich absolut und prozentual verandert?

2. Jeweils wie viele studentische bzw. wissenschaftliche Hilfskrafte an Hochschulen, in
absoluten Zahlen und prozentual an ihrer jeweiligen Gesamtgruppe, verdienen
gegenwartig weniger als den ab 1. Oktober 2022 geltenden Mindestlohn von 12,00 Euro
brutto pro Stunde?

3. Unterstitzt und forciert die Landesregierung die zeitnahe Schaffung der rechtlichen
Voraussetzungen fir einen Tarifvertrag der studentischen und wissenschaftlichen
Hilfskrafte auRerhalb der TdL-Strukturen, sobald es wie in der Vergangenheit in der TdL
erkennbar keine Mehrheit fur eine dortige Eingruppierung studentischer und
wissenschaftlicher Hilfskrafte gilt?
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4, Bis zu welchem Zieldatum will die Landesregierung spatestens das Anliegen einer
tariflichen Eingruppierung der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte mit der
TdL in ihrem Sinne positiv geklart haben?

5.  Sofern die Landesregierung die Schaffung der nétigen rechtlichen Voraussetzungen fir
einen Tarifvertrag der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte aul3erhalb der
TdL-Strukturen nicht beabsichtigt: Warum sind ihr die Arbeitsbedingungen der
studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte erkennbar weniger wichtig als die
Arbeitsbedingungen der Beschaftigten der Universitatskliniken?

Angela Freimuth
Ralf Witzel
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Antwort

der Landesregierung

auf die Kleine Anfrage 131
der Abgeordneten Angela Freimuth und Ralf Witzel FDP
Drucksache 18/195

Eingruppierung studentischer Hilfskrafte in den Tarifvertrag der Lander —
Wie wichtig ist Schwarz-Griin die Entlohnung der studentischen Hilfskrafte?

Vorbemerkung der Kleinen Anfrage

Im schwarz-griinen Koalitionsvertrag hat die neue Landesregierung angekindigt, sich daftr
einzusetzen, dass studentische Hilfskrafte in den Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst der
Lander eingruppiert werden. In der Vergangenheit wurden bereits verschiedene Versuche
hinsichtlich der Einbeziehung der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte in diesen
Tarifvertrag (TV-L) unternommen. In der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) hat sich
als Arbeitgebervereinigung der Bundeslander jedoch bislang keine Mehrheit dafir gefunden.

Im letzten vom Landtag Nordrhein-Westfalen mehrheitlich beschlossenen Gesetzesentwurf
will Schwarz-Griin gemeinsam mit der SPD die hochschulrechtlichen Voraussetzungen fir
einen sogenannten Entlastungstarifvertrag flr Pflegekrafte und das nicht-arztliche Personal
der Universitatskliniken auferhalb der TdL-Strukturen schaffen. Damit reagiert die neue
Landesregierung auch auf den seit Mai 2022 von der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di an
den sechs Universitatskliniken durchgefihrten Streik.

Die Landesregierung selbst kann natirlich keine Gesetzesbeschlisse im Parlament fassen.
Die Anregung zur Gesetzgebungsinitiative und eine Formulierungshilfe fur die Antragsteller
des Gesetzentwurfes sind aber im Falle der Universitatskliniken von der Landesregierung
gekommen.

Die Ministerin fiir Kultur und Wissenschaft hat die Kleine Anfrage 131 mit Schreiben vom
5. August 2022 Einvernehmen mit dem Minister der Finanzen sowie dem Minister fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales namens der Landesregierung beantwortet.

1. Wie hat sich die durchschnittliche Vergiitung jeweils von studentischen bzw.
wissenschaftlichen Hilfskréften in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen
jeweils jéhrlich absolut und prozentual verdndert?

Die Mitgliederversammlung der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) hat in ihrer 6./2022

Sitzung am 2. Mai 2022 beschlossen, die in den Richtlinien der TdL ausgewiesenen
Hochstsatze ab dem Sommersemester 2023 um 2,8 v.H. zu erhdhen. Die Erhdhung entspricht

Datum des Originals: 05.08.2022/Ausgegeben: 11.08.2022
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der linearen Erhéhung der Tabellenentgelte aus der letzten Tarifrunde im Herbst 2021 und
damit der Systematik der Vergangenheit.

Unter Berlcksichtigung der anteiligen Jahressonderzahlung ergeben sich die folgenden
Betrage:

Hilfskraft ~nach  TdL- | Neue Hochstsatze einschliel3lich anteiliger
Richtlinien Abschnitt | Nr. | Sonderzahlung ab SS 2023 (in Euro)

1
Buchstabe a (WHK an | 18,62 (ggf. zzgl. max. 10 v.H. = 20,48)
Uni, akkr. Master FH)
Buchstabe b (WHK nicht | 14,02 (ggf. zzgl. max. 10 v.H. = 15,42)
akkr. Master FH;
Bachelor)

Buchstabe c (SHK) 12,06 (ggf. zzgl. max. 10 v.H. = 13,27)

Quelle: Arbeitgeberverband des Landes NRW e. V. (AdL) Schreiben vom 21. Juni 2022 an die
Hochschulen und Fachhochschulen

2. Jeweils wie viele studentische bzw. wissenschaftliche Hilfskréafte an Hochschulen,
in absoluten Zahlen und prozentual an ihrer jeweiligen Gesamtgruppe, verdienen
gegenwadrtig weniger als den ab 1. Oktober 2022 geltenden Mindestlohn von 12,00
Euro brutto pro Stunde?

Uber die obigen Ausfiihrungen zu Frage 1 hinaus liegen der Landesregierung keine weiteren
Daten zu den Entgelten vor. Die Ubersichten wurden von den Kanzlerkonferenzen der
Universitaten und der Hochschulen flr angewandte Wissenschaften aufgrund einer Abfrage
mit Stand Juli 2022 zur Verfligung gestellt.

3. Unterstiitzt und forciert die Landesregierung die zeitnahe Schaffung der
rechtlichen Voraussetzungen fiir einen Tarifvertrag der studentischen und
wissenschaftlichen Hilfskréfte auBBerhalb der TdL-Strukturen, sobald es wie in der
Vergangenheit in der TdL erkennbar keine Mehrheit fiir eine dortige
Eingruppierung studentischer und wissenschaftlicher Hilfskréfte gilt?

4. Bis zu welchem Zieldatum will die Landesregierung spéatestens das Anliegen einer
tariflichen Eingruppierung der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskréfte
mit der TdL in ihrem Sinne positiv geklédrt haben?

5. Sofern die Landesregierung die Schaffung der nétigen rechtlichen
Voraussetzungen fiir einen Tarifvertrag der studentischen und wissenschaftlichen
Hilfskréfte auBerhalb der TdL-Strukturen nicht beabsichtigt: Warum sind ihr die
Arbeitsbedingungen der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskréfte
erkennbar weniger wichtig als die Arbeitsbedingungen der Beschiiftigten der
Universitétskliniken?

Aus Grinden des Sachzusammenhangs werden die Fragen 3 bis 5 gemeinsam beantwortet.
Die Arbeitsbedingungen (einschlieBlich der Verglitung) der studentischen und

wissenschaftlichen Hilfskrafte sind nicht tarifvertraglich geregelt. Sie werden von den
Hochschulen eigenverantwortlich auf der Grundlage von Richtlinien der TdL festgelegt. Die

2
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Richtlinien enthalten die HOochstbetrage der Vergltungssatze (Stundensatze) fir die
studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte. Nach unten hin sind sie durch die
Regelungen Uber den Mindestlohn begrenzt. In der Regel werden im Nachgang zu den
Tarifabschlissen die Satze fur die Zahlungen an die studentischen und wissenschaftlichen
Hilfskrafte entsprechend angepasst.

Im Rahmen der letzten Tarifrunde (Ende 2021) haben sich die Tarifvertragsparteien geeinigt,
nach Abschluss der Redaktion der Anderungstarifvertrage zur Umsetzung der Tarifeinigung in
eine Bestandsaufnahme Uber die Beschaftigungsbedingungen der Hilfskrafte einzutreten. Es
ist also zunachst die Durchflihrung einer Art ,Inventur® der Beschaftigungsbedingungen der
Hilfskrafte durch die Tarifvertragsparteien vorgesehen. Die Ergebnisse der ausstehenden
Bestandsaufnahme sind derzeit ebenso wenig absehbar wie die daraus zu ziehenden
Folgerungen.

Die Landesregierung begruf3t diese Bestandsaufnahme und unterstutzt die Entwicklungen zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen studentischer und wissenschaftlicher Hilfskrafte. Die
Landesregierung strebt eine Regelung innerhalb der Strukturen der TdL an.

Da die Tarifpartner und arbeitgeberseits die TdL malgebend fur das Verfahren sind, kann die
Landesregierung insoweit nur sehr eingeschrankt zeitliche Vorgaben machen. Als Mitglied im
Arbeitgeberverband des Landes NRW e. V., der wiederum Mitglied der TdL ist, wird sie sich
fur eine angemessene Berlcksichtigung der Interessen der studentischen und
wissenschaftlichen Hilfskrafte einsetzen.

Die Regelungen zu den studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraften im Vertrag tUber
gute Beschaftigungsbedingungen fir das Hochschulpersonal in Nordrhein-Westfalen bringen
die Wertschatzung der Landesregierung fir diese Beschaftigungsgruppen und das Bemihen
um faire Beschaftigungsbedingungen zum Ausdruck. Zur Fortentwicklung dieses Vertrages
werden im Anschluss an die im letzten Jahr abgeschlossene Evaluation aktuell von einer
Standigen Kommission zur Fortentwicklung dieses Vertrages mdgliche Anpassungen der
Beschaftigungsbedingungen zugunsten der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte
geprift und gegebenenfalls vertraglich umgesetzt.



Anhang zur Beantwortung der Kleinen Anfrage 131
Teil A Universitaten
Quelle: Abfrage bei den Hochschulen (Stand: Juli 2022)

2012

Universitat SHK WHB/ WHF WHK

absolut | prozentual absolut | prozentual absolut | prozentual
RWTH Aachen 9,00 € 0,00% 11 0,00% 14,00 € 0,00%
U Bielefeld
U Bochum 8,56 € 0,00% 9,98 € 0,00% 13,55 € 0,00%
U Bonn 8,32 € 0,00% 9,70 € 0,00% 13,17 € 0,00%
U Dortmund 9,00 € 0,00% 11,00 € 0,00% 14,00 € 0,00%
U Dusseldorf 8,73 € 0,00% - £ 0,00% 13,81 € 0,00%
U Duisburg-Essen 9,34 € 0,00% 10,90 € 0,00% 14,45 € 0,00%
U Hagen 9,31€ 0,00% 14,39 € 0,00%
U KéIn 8,80 0,00% 10,26 € 0,00% 13,60 € 0,00%
DSHS Koln 9,00 € 0,00% 11,00 € 0,00% 14,00 € 0,00%
U Minster 8,56 € 0,00% - £ 0,00% 13,55 € 0,00%
U Paderborn 9,17 € 0,00% 10,70 € 0,00% 14,18 € 0,00%
U Siegen 9,16 € 0,00% 10,66 € 0,00% 14,10 € 0,00%
U Wuppertal 10,44 € 0,00% 12,17 € 0,00% 16,13 € 0,00%

Anmerkungen:

1. Die beschlossene Erhohung zum 01.10.2022 findet hier noch keine Be-
riicksichtigung. Die Lohnsteigerung vor dem Stichtag zur Anhebung des
Mindestlohns - vor diesem Stichtag - wird in der Tabelle in der Spalte 2022
erfasst. Einige Universitdten haben die Steigerung des Brutto-Stundensat-
zes ab 10/2022 angegeben.

2. Erhéhungen wurden von der Mehrheit der Universitaten in den jeweiligen
Jahren immer zu Beginn eines Winter- oder Sommersemesters durchgefiihrt,
in einigen wenigen Ausnahmen auch zu Beginn des Jahres.

3. Ausgangspunkt Referenzpunkt ist jeweils der Brutto-Stundensatz.

4. Die unterschiedlichen Hilfskrafte sind mittels Kopfzahlung abgebildet.

5. Von der Darstellung eines prozentualen Durchschnittswertes ist Ab-
stand genommen worden, da die Universitaten, falls angegeben, unter-
schiedliche Ausgangspunkte bzw. Referenzwerte gewahlt haben.

6. Die FernUniversitat Hagen: Stellenkategorie SHB 16st die Kategorie
WHF/WHB ab.

Die Universitat Bielefeld konnte aufgrund der Kiirze der Zeit lediglich die-

Jahre2019; 2020 sowie 2021 abbilden.

7. Zur Beantwortung der Frage 2 wurde nicht durchgehend ein Stichtag
benannt, wenn dem so war, fiel dieser auf den 1. Juli oder
13./14./15.07.2022.



2013

Universitat SHK WHF/WHF WHK

absolut | prozentual absolut | prozentual absolut | prozentual
RWTH Aachen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Bielefeld
U Bochum - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Bonn - £ 0,00% - 0,00% - £ 0,00%
U Dortmund - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Dusseldorf - £ 0,00% k. A. k. A, - £ 0,00%
U Duisburg-Essen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Hagen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Koln - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
DSHS Koln - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Miinster - € 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Paderborn - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
U Siegen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Wuppertal - £ 0,00%, - £ 0,00% - £ 0,00%

2014

Universitat SHK WHB/WHF WHK

absolut | prozentual absolut | prozentual absolut | prozentual
RWTH Aachen 1,00 € 11,11% 1,00 € 9,90% 2,00 € 14,29%
U Bielefeld
U Bochum 1,54 € 17,99% 1,82€ 18,23% 2,05 € 15,12%
U Bonn - £ - £ 0,00% - £ 0,00%
U Dortmund - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Dusseldorf - € 0,00% k. A. k. A. - € 0,00%
U Duisburg-Essen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Hagen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Koln 0,20 € 2,27% 0,74 € 7,21% - £ 0,00%
DSHS Koln 1,00 € 11,11% 1,00 € 9,09% 1,00 € 7,14%
U Miinster 0,44 € 5,14% - £ 0,00% 0,45 € 3,30%
U Paderborn - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Siegen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Wuppertal 0,31€ 2,97% 0,36 € 2,96% 0,48 € 2,98%




2015

Universitat SHK WHB/ WHF WHK
absolut | prozentual absolut | prozentual absolut | prozentual
RWTH Aachen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Bielefeld
U Bochum - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Bonn 0,18 € 2,16% - £ 0,00% 0,33 € 2,51%
U Dortmund - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Dusseldorf 0,77 € 8,80% k. A. k. A. 1,19€ 8,60%
U Duisburg-Essen - € 0,00% 1,27 € 11,65% - € 0,00%
U Hagen 0,69 € 7,41% 1,14 € 10,49% 0,61€ 4,23%
U Koln - £ 0,00% - £ 0,00% 0,79 € 5,81%
DSHS Koln - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Miinster - € 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Paderborn - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
U Siegen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Wuppertal - £ 0,00%, - £ 0,00% - £ 0,00%
2016
Universitat SHK WHB/WHF WHK
absolut prozentual absolut | prozentual absolut | prozentual
RWTH Aachen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Bielefeld
U Bochum 0,40 € 3,96% 0,40 € 3,39% 0,40 € 3,85%
U Bonn 0,50 € 5,88% 0,30 € 3,09% - £ 0,00%
U Dortmund 1,68 € 18,67% 2,05€ 18,64% 2,61€ 18,64%
U Dusseldorf - € 0,00% k. A. k. A. - € 0,00%
U Duisburg-Essen 0,66 € 7,06% 0,03 € 0,24% 0,55 € 3,80%
U Hagen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Koln - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
DSHS Koln - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Miinster - € 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Paderborn - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Siegen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Wuppertal - £ 0,00%, - £ 0,00% - £ 0,00%




2017

Universitat SHK WHB/ WHF WHK

absolut | prozentual absolut | prozentual absolut | prozentual
RWTH Aachen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Bielefeld
U Bochum - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Bonn 1,00 € 11,11% 1,00 € 11,11% 1,50 € 11,11%
U Dortmund - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Dusseldorf - £ 0,00% k. A. k. A. - £ 0,00%
U Duisburg-Essen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Hagen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Koln 0,21 € 2,33% - £ 0,00% - £ 0,00%
DSHS Koln - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Miinster 0,40 € 4,40% 11,40 € 0,00% 0,70 € 5,00%
U Paderborn - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
U Siegen 0,55 € 6,00% 0,67 € 6,30% 0,85 € 6,00%
U Wuppertal - £ 0,00%, - £ 0,00% - £ 0,00%

2018

Universitat SHK WHB/ WHF WHK

absolut | prozentual absolut | prozentual absolut | prozentual
RWTH Aachen 1,00 € 10,00% 1,00 € 8,30% 1,00 € 6,25%
U Bielefeld
U Bochum 0,50 € 4,76% 0,60 € 4,92% 0,70 € 4,32%
U Bonn - £ - £ 0,00% - £ 0,00%
U Dortmund - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Dusseldorf - € 0,00% k. A. k. A. - € 0,00%
U Duisburg-Essen 0,50€ 5,00% 0,30€ 2,45% 1,00 € 6,66%
U Hagen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Koln - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
DSHS Koln - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Miinster - € 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Paderborn 0,83 € 9,05% 1,30€ 12,15% 0,82 € 5,78%
U Siegen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Wuppertal - £ 0,00%, - £ 0,00% - £ 0,00%




2019

Universitat SHK WHB/ WHF WHK

absolut | prozentual absolut | prozentual absolut | prozentual
RWTH Aachen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Bielefeld 9,76 € 0,00% 11,38 € 0,00% 15,44 € 0,00%
U Bochum - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Bonn - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Dortmund - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Dusseldorf 1,50 € 15,80% k. A. k. A. 1,00 € 6,60%
U Duisburg-Essen - £ 0,00% 1,00 € 8,00% 1,50 € 9,37%
U Hagen 1,00 € 10,00% 1,00 € 8,33% 2,00 € 13,33%
U Koln 0,43 € 4,67% 0,21 € 1,91% 0,47 € 3,27%
DSHS Koln - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Miinster 0,60 € 6,38% 0,60 € 5,26% 0,80 € 5,44%
U Paderborn - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
U Siegen 0,19€ 2,00% 0,23 € 2,00% 0,30 € 2,00%
U Wuppertal - £ 0,00%, - £ 0,00% - £ 0,00%

2020

Universitat SHK WHB/ WHF WHK

absolut | prozentual absolut | prozentual absolut | prozentual
RWTH Aachen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Bielefeld 0,61 € 6,22% 0,71 € 6,22% 0,96 € 6,22%
U Bochum - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Bonn - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Dortmund - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Dusseldorf - € 0,00% k. A. k. A. - € 0,00%
U Duisburg-Essen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Hagen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Koln - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
DSHS Koln 1,00 € 10,00% 1,20 € 10,00% 1,50 € 10,00%
U Minster - € 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Paderborn - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Siegen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Wuppertal - £ 0,00%, - £ 0,00% - £ 0,00%




2021

Universitat SHK WHB /WHF WHK

absolut | prozentual absolut | prozentual absolut | prozentual
RWTH Aachen 0,80 € 7,70% 1,00 € 7,69% 1,20€ 7,06%
U Bielefeld 0,13 € 1,29% 0,15 € 1,29% 0,21€ 1,29%
U Bochum 0,70 € 6,36% 0,80 € 0,80% 1,30 € 7,10%
U Bonn 0,50 € 5,00% 0,50 € 4,50% 0,50 € 3,33%
U Dortmund - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Dusseldorf - £ 0,00% k. A. k. A. - £ 0,00%
U Duisburg-Essen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Hagen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Koln 0,56 € 5,81% 0,65 € 5,80% 0,89 € 5,99%
DSHS Koln - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Miinster - € 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Paderborn - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
U Siegen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Wuppertal - £ 0,00%, - £ 0,00% - £ 0,00%

2022 [bis 30.09.2022]

Universitat SHK WHB/ WHF WHK

absolut | prozentual absolut | prozentual absolut | prozentual
RWTH Aachen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Bielefeld - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Bochum - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Bonn - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Dortmund - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Dusseldorf - € 0,00% k. A. k. A. - € 0,00%
U Duisburg-Essen 1,00 € 9,52% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Hagen - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Koln 0,25 € 2,45% - £ 0,00% - £ 0,00%
DSHS Koln - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
U Miinster 2,00€ 20,00% 0,90 € 7,50% 1,50 € 9,67%
U Paderborn 1,00 € 10,91% 1,00 € 9,35% 2,00 € 14,10%
U Siegen 0,60 € 6,10% 0,60 € 5,20% 0,60 3,90%
U Wuppertal - £ 0,00% -€ 0,00% -€ 0,00%




2013-2022 - bis 30.09.2022: Steigerung- Gesamt

Universitat SHK WHB/ WHF/ WHK

2012 | 2013-2022 2012| 2013-2022 2012 | 2013-2022
RWTH Aachen 9,00 € 2,80 € 11,00 € 3,00 € 14,00 € 4,20 €
U Bielefeld
U Bochum 8,56 € 3,14 € 9,98 € 3,62 € 13,55 € 4,45 €
U Bonn 8,32 € 2,18 € 9,70 € 1,80 € 13,17 € 2,33 €
U Dortmund 9,00 € 1,68 € 11,00 € 2,05€ 14,00 € 2,61€
U Dusseldorf 8,73 € 2,27 € k. A. k. A. 13,81 € 2,19€
U Duisburg-Essen 9,34 € 2,16 € 10,90 € 2,60 € 14,45 € 3,05 €
U Hagen 9,31€ 1,69 € 10,86 € 2,14 € 14,39 € 2,61€
U Koln 8,80 € 1,65€ 10,26 € 1,60 € 13,60 € 2,15 €
DSHS Koln 9,00 € 2,00 € 11,00 € 2,20€ 14,00 € 2,50€
U Minster 8,56 € 3,44 € 1,50 € 13,55 € 3,45 €
U Paderborn 9,17 € 1,83 € 10,70 € 2,30 € 14,18 € 2,82 €
U Siegen 9,16 € 1,34 € 10,66 € 1,50 € 14,10 € 1,75 €
U Wuppertal 10,44 € 0,31€ 12,17 € 0,36 € 16,13 € 0,48 €

Anmerkung:

1. Die Universitat Bielefeld konnte in der Kiirze der Zeit lediglich Daten
aus 2019,2020 und 2021 lbermitteln, daher ist sie hier nicht aufgefiihrt.
2. Die Universitat Minster hat erst 2017 die Kategorie SHB eingefihrt.
Daher ist sie ebenfalls nicht enthalten.




Teil B Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften

Studentische Hilfskrafte

Quelle: Abfrage bei den Hochschulen (Stand: Juli 2022)

Hochschulen Planung ab 2022 2021 2019 2017 2015 2010 2007
01.10.2022
Fachhochschule Aachen 12,50 € 12,50 € 12,50 € 10,60 € 10,60 € 10,60 € 8,80 € 5,58 €
Fachhochschule Bielefeld 12,00 € 10,45 € 10,00 € 10,00 € 9,00 € 8,50 € 8,50 € 5,58 €
Hochschule Bochum in Abst., mind. 12 € |11,10€ 11,10 € 10,00 € 9,00 € 9,00 € 8,00 € 5,58 €
Hochschule Ruhr West 12,50 € 10,50 € 10,50 € 9,20 € 12,00 € 8,50 € 8,25 €
Fachhochschule Dortmund 12,50 € 11,50 € 10,50 € 10,50 € 10,00 € 10,00 € 9,00 € 5,58 €
Hochschule Diisseldorf in Abstimmung 10,65 € 10,50 € 9,50 € 9,00 € 8,60 € 5,58 € 5,58 €
Hochschule fiir Gesundheit Bochum in Abst., mind. 12 € |10,50€ 10,50 € 10,50 € 9,30 € 8,50 €
Westfalische Hochschule 12,00 € 11,00 € 10,00 € 9,50 € 9,50 € 8,80 € 8,80 € 5,58 €
Hochschule Hamm-Lippstadt in Abst., mind. 12 € | 10,50 € 10,50 € 9,20 € 9,00 € 9,00 € 9,00 €
Fachhochschule Siidwestfalen 12,06 € 11,73 € 1111'5711/ 10,95 € 10,70 € 10,04 € 5,58 €
Hochschule Rhein-Waal in Abst.,, mind. 12€ |[10,45€ 9,50 € 9,50 € 9,50 € 8,80 €
Technische Hochschule Kéln 12,00 € 11,00 € 10,00 € 10,00 € 8,84 € 8,60 € 8,60 € 5,58 €
Hochschule Niederrhein 12,00 € 10,79 € 10,79 € 10,03 € 9,80 € 9,41€ 9,17 € 5,58 €
Technische Hochschule OWL 12,06 € 11,73 € 11,73 € 10,95 € 10,70 € 10,04 € 8,60 € 5,58 €
Fachhochschule Miinster 12,00 € 11,00 € 9,50 € 9,50 € 9,78 € 8,50 € 8,02 € 5,58 €
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg 12,00 € 10,50 € 9,50 € 9,50 € 9,50 € 8,80 € 8,80 € 5,58 €
ev. Hochschule Bochum 12,00 € 10,95 € 10,95 € 10,95 € 5,58 €
Katholische Hochschule NRW 12,06 € 11,05 € 10,27 € 10,27 € 9,83 € 5,58 €
Technische Hochschule Georg Agricola 12,00 € 11,05 € 10,91 € 5,58 €
HAW gesamt @ 12,11 € 10,99 € 10,51 € 10,04 € 9,77 € 9,11 € 8,39€ 5,58 €
HAW gesamt @ - absoluter Anstieg zu 2010 3,71 € 2,60 € 2,12 € 1,64 € 1,37€ 0,71 € = -
HAW gesamt @ - prozentualer Anstieg zu 2010 | 44% 31% 25% 20% 16% 8% o -




Wissenschaftliche Hilfskrafte, Bachelor-Abschluss
Quelle: Abfrage bei den Hochschulen (Stand: Juli 2022)

Hochschulen Planung ab 2022 2021 2019 2017 2015 2010
01.10.2022

Fachhochschule Aachen 14,80 € 14,80 € 14,80 € 13,50 € 13,50 € 13,50 € 11,20 €

Fachhochschule Bielefeld 11,75 € 11,75 € 10,75 € 10,25 € 10,25 €

Hochschule Bochum 14,00 € 14,00 € 14,00 € 13,00 € 13,00 €

Hochschule Ruhr West 13,40 € 13,40 € 13,40 € 13,40 € 12,00 € 9,50 € 9,50 €

Fachhochschule Dortmund 17,50 € 17,50€ |16,50€ 16,50 € 16,00 € 16,00 € 15,00 €

Hochschule Diisseldorf 14,60 € 14,40 € 13,60 € 13,60 € 13,60 € 9,35€

Hochschule fiir Gesundheit Bochum 14,00 € 14,00 € 14,00 € 14,00 € 12,50 € 13,50 €

Westfalische Hochschule 14,00 € 13,00 € 12,00 € 11,20 € 11,20 € 11,20 € 11,20 €

Hochschule Hamm-Lippstadt 14,00 € 14,00 € 14,00 € 14,00 € 14,00 €

Fachhochschule Siidwestfalen 14,02 € 13,64 € 1§14684€€/ 12,74 € 12,45 € 11,68 €

Hochschule Rhein-Waal 12,72 € 11,77 € 11,77 € 11,77 € 11,70 €

Technische Hochschule Kdln 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 €

Hochschule Niederrhein 15,00 € 13,50 € 13,50 € 11,70 € 11,43 € 10,98 € 10,70 €

Technische Hochschule OWL 13,64 € 13,64 € 13,64 € 12,74 € 12,45 € 11,68 € 10,70 €

Fachhochschule Miinster 15,40 €l 14,50 € 14,50 € 14,50 € 15,76 € 14,50 € 12,69 €

Hochschule Bonn-Rhein-Sieg 16,50 € 15,00 € 14,00 € 14,00 € 14,00 € 14,00 € 14,00 €

ev. Hochschule Bochum 13,50 € 12,74 € 12,74 € 12,74 €

Katholische Hochschule NRW 12,84 € 12,84 € 11,94 € 11,94 € 11,44 €

Technische Hochschule Georg Agricola 12,84 € 12,84 € -

HAW gesamt @ 14,58 € 14,06 € 13,64 € 13,28 € 12,99 € 12,76 € 12,05 €

HAW gesamt @ - absoluter Anstieg zu 2010 2,54 € 2,01€ 1,60 € 1,24 € 0,95 € 0,71 € -

HAW gesamt @ - prozentualer Anstieg zu 2010 21% 17% 13% 10% 8% 6% -

T Ab 01.09.2023




Wissenschaftliche Hilfskrafte, Master-Abschluss
Quelle: Abfrage bei den Hochschulen (Stand: Juli 2022)

Hochschulen Planung ab 2022 2021 2019 2017 2015 2010
01.10.2022

Fachhochschule Aachen 16,40 € 16,40 € 16,40 € 13,60 €

Fachhochschule Bielefeld 14,10 € 12,28 € 11,75 € 11,75 € 10,75 € 13,00 € 13,00 €

Hochschule Bochum 14,00 € 14,00 € 14,00 € 13,00 € 13,00 € 13,00 €

Hochschule Ruhr West 13,40 € 13,40 € 13,40 € 13,40 € 17,00 € 13,40 € 13,40 €

Fachhochschule Dortmund 17,50 € 17,50 € 16,50 € 16,50 € 16,00 € 16,00 € 15,00 €

Hochschule Diisseldorf 14,60 € 14,40 € 13,60 € 13,60 € 13,60 € 9,35€

Hochschule fiir Gesundheit Bochum 16,50 € 16,50 € 16,50 € 16,50 € 15,00 € 13,50 €

Westfalische Hochschule 17,00 € 16,00 € 15,50 € 13,60 € 13,60 € 13,60 € 13,60 €

Hochschule Hamm-Lippstadt 14,00 € 14,00 € 14,00 € 14,00 € 14,00 € 14,00 €

Fachhochschule Siidwestfalen 18,62 € 18,12 € 1172;91021/ 16,89 € 16,50 € 15,49 €

Hochschule Rhein-Waal 12,72 € 11,77 € 11,70 €

Technische Hochschule KéIn - * Sr;itczht mEN s a0e 15,00 €

Hochschule Niederrhein 13,50 € 11,70 € 10,98 € 10,70 €

Technische Hochschule OWL 18,12 € 18,12 € 18,12 € 16,89 € 16,50 € 15,49 € 14,16 €

Fachhochschule Miinster keine 12,69 €

Hochschule Bonn-Rhein-Sieg 16,50 € 15,00 € 14,00 € 14,00 € 14,00 € 14,00 € 14,00 €

ev. Hochschule Bochum 12,74 €

Katholische Hochschule NRW 17,44 € 17,44 € 16,21 € 16,21 € 15,53 €

Technische Hochschule

Georg Agricola 17,44€ 17,44€ i

HAW gesamt @ 16,58 € 15,36 € 14,66 € 14,67 € 14,55 € 13,94 € 13,19 €

HAW gesamt @ - absoluter Anstieg zu 2010 3,38€ 2,17 € 1,47 € 1,48 € 135€ 0,75 € =

HAW gesamt @ - prozentualer Anstieg zu 2010 26% 16% 11% 11% 10% 6% °




Tutoren

Quelle: Abfrage bei den Hochschulen (Stand: Juli 2022)

2010

Planung ab 2022 2021 2019 2017 2015 2010
Hochschulen

01.10.2022
Fachhochschule Aachen 15,90 € 15,90 € 15,90 € 6,80 €
Fachhochschule Bielefeld 12,00 bzw. 14,10 | 10,45 bzw. 12,28 8,50 € 8,50 €
Hochschule Bochum 13,50 € 13,50 € 13,50 € 12,50 € 12,50 € 12,50 €
Hochschule Ruhr West 12,50 € 12,50 € 12,50 € 12,50 € 16,25 € 12,50 € 12,50 €
Fachhochschule Dortmund 15,50 € 15,50 € 14,50 € 14,50 € 14,00 € 14,00 € 13,00 €
Hochschule Diisseldorf 12,68 € 12,50 € 12,00 € 12,00 € 12,00 € 5,58 €
Hochschule fiir Gesundheit Bochum
Westfalische Hochschule 13,00 bzw. 15,00 | 12,00 bzw. 14,00 8,50 € 8,50 €

. 12,00€ (SHK)/ 12,00€ (SHK)/ 11,50 (SHK)* 14,00
Hochschule Hamm-Lippstadt 11,50 € 11,50 €
14,00€ (WHK) 14,00€ (WHK) (WHK)*
a in Abst., mind. 12
Fachhochschule Siidwestfalen c
Hochschule Rhein-Waal 12,00 € 10,45 € 9,50 € 9,50 € 9,50 € 8,80 €
. e 8,84 € (SHK) 15,00 €
Technische Hochschule Kéln 12 € bzw. 15 € 11€bzw. 15 € 10€bzw. 15€ [10€bzw. 15€ (WHK) 8,60 € 12,00 €
10,79 (SHK) 13,50
Hochschule Niederrhein 12 €bzw. 15 € (WHK)( ) 9,80 (SHK) 11,43 (WHK)
Technische Hochschule OWL 13,63 € 13,25 € 13,25 € 12,37 € 12,09 € 11,35 € 12,50 €
Fachhochschule Miinster 13,25 €2 13,00 € 13,00 € 13,00 € 14,13 € 13,00 € 12,50 €
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg 14,00 € 12,50 € 12,00 € 12,00 € 12,00 € 12,00 € 12,00 €
ev. Hochschule Bochum 12,00 € 10,95 € 10,95 € 10,95 €
. 12,05 (SHK) 12,84 | 11,06 (SHK) 12,84 ]

Katholische Hochschule NRW keine

(WHK) (WHK)
Technische Hochschule Georg Agricola 18,00 € 16,58 € 16,37 €
HAW gesamt @ 13,86 € 13,09 € 12,81 € 12,52 € 12,99 € 11,47 € 10,58 €
HAW gesamt @ - absoluter Anstieg zu 2010 | 3,28 € 2,51€ 2,23 € 1,94 € 2,41 € 0,89 € -
HAW tQ- tualer Ansti

gesamt @ - prozentualer Anstieg zu 319 24% 21% 18% 23% 8% i

2 Ab 01.09.2023




Vertrage unter 12 EUR

Quelle: Abfrage bei den Hochschulen (Stand: Juli 2022)

Hochschulen

Vertrage SHK unter 12,00 € Brutto

Vertrage WHK unter 12,00 € Brutto

Absolut Prozentual von Absolut Prozentual von
Gruppe SHK Gruppe WHK
Fachhochschule Aachen 0 0% 0 0%
Fachhochschule Bielefeld 172 100% 0 0%
Hochschule Bochum 97 100% 0 0%
Hochschule Ruhr West 85 100% 0 0%
Fachhochschule Dortmund 177 100% 0 0%
Hochschule Dusseldorf 267 100% 0 0%
Hochschule fiir Gesundheit Bochum - - 0 0%
Westfadlische Hochschule 114 100% 0 0%
Hochschule Hamm-Lippstadt - - 0 0%
Fachhochschule Siidwestfalen 166 100% 0 0%
Hochschule Rhein-Waal 121 100% 0 0%
Technische Hochschule Kéin 485 100% 0 0%
Hochschule Niederrhein 306 100% 0 0%
Technische Hochschule OWL 178 81% 0 0%
Fachhochschule Miinster 430 100% 0 0%
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg 135 100% 0 0%
ev. Hochschule Bochum 103 100% 0 0%
Katholische Hochschule NRW 122 100% 0 0%
Technische Hochschule Georg Agricola 93 100% 0 0%
HAW gesamt @ 3.051 93% 0 0%




